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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Aviso 

 

Concurso Interno de Ingresso para o preenchimento de cinco postos de trabalho na 

categoria de inspetor da carreira de inspetor superior do mapa de pessoal dos Serviços 

Centrais do ISS, IP, aberto pelo Aviso n.º 2831/2017, de 17 de março. 

 

Pelo presente aviso procede-se à notificação dos candidatos presentes à Avaliação Psicológica, 

dos resultados da mesma, constantes do mapa infra.   

 

 

Identificação dos Candidatos Aprovados 
Classificação 

Quantitativa Qualitativa 

Alexandre Manuel Reis Costa 16 Bastante favorável 

Ana Cristina Ventura Sequeira 20 Favorável preferencialmente 

Ana Raquel Silva Santos 20 Favorável preferencialmente 

António Dias da Costa Borges Silva 20 Favorável preferencialmente 

António José Simões 16 Bastante favorável 

Carina Sofia Silva Mendes 20 Favorável preferencialmente 

Carla Andreia Castro Silva 20 Favorável preferencialmente 

Carlos Manuel Costa Sousa Cruz 20 Favorável preferencialmente 

Catarina Alexandra Calado Cochicho Teófilo 16 Bastante favorável 

Cláudia Amélia Janeiro Gavrishancar 16 Bastante favorável 

Cláudia Sofia Marques Oliveira Lopes 20 Favorável preferencialmente 

Delfim Nelson Garrido Fernandes 16 Bastante favorável 

Estela Renata Moura Ferreira 16 Bastante favorável 

Filipa José Moreira Pires 20 Favorável preferencialmente 

Guilherme Fernandes Ferreira  20 Favorável preferencialmente 

Humberto Alexandre Neves Vaz 20 Favorável preferencialmente 

Isabel Cristina Estêvão Machado 20 Favorável preferencialmente 

João José Mendes Lemos Pires 16 Bastante favorável 

Jorge Emanuel Correia Freitas 16 Bastante favorável 

Jorge Miguel Silvestre Camões 20 Favorável preferencialmente 

José Daniel Abreu de Sousa 16 Bastante favorável 

Luis Manuel Reis Narciso 20 Favorável preferencialmente 

Manuel Couto Arantes Ferreira 20 Favorável preferencialmente 

Manuela Cristina Mateus Pereira Santos Neto 16 Bastante favorável 

Marco Alexandre Marques Lopes  20 Favorável preferencialmente 

Maria Isabel Oliveira Gesero Cuco Grosso  20 Favorável preferencialmente 
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Maria Isabel Raposo Teodósio Bastos Alhinho 20 Favorável preferencialmente 

Maria Margarida Pires Silva Mateus 20 Favorável preferencialmente 

Maria Natividade Pereira Amador 20 Favorável preferencialmente 

Maria Olivia Rodrigues Azevedo 20 Favorável preferencialmente 

Maria Silvia Araújo Viana 16 Bastante favorável 

Mário Armando Figueiredo Almeida 16 Bastante favorável 

Marta Alves Cruz Lobo 20 Favorável preferencialmente 

Mónica Alexandra Gomes Duro 20 Favorável preferencialmente 

Natália Maria Esteves Mendes 20 Favorável preferencialmente 

Patricia Gonçalves Neto Martins 20 Favorável preferencialmente 

Paula Cristina Samelo Alfaiate 20 Favorável preferencialmente 

Paulo Jorge Morais Carneiro 16 Bastante favorável 

Pedro Miguel Joaquim Rodrigues 20 Favorável preferencialmente 

Ricardo Jorge Andrade Santos 20 Favorável preferencialmente 

Rui Paulo Bação Gomes 16 Bastante favorável 

Sara Isabel Gonçalves Esteves 20 Favorável preferencialmente 

Sara Isabel Picado Martins 16 Bastante favorável 

Sónia Cláudia Azevedo Pinho 20 Favorável preferencialmente 

Susana Andreia Silva Cruz 16 Bastante favorável 
 

São excluídos do concurso, por falta de comparência, os seguintes candidatos: 

 

Anabela Gomes Macário Rodrigues 

Rosângela Silva Mendes   

 

Nos termos dos artigos 121.º e 122.º e seguintes do Código do Procedimento Administrativo, 

aplicável ao presente concurso por força da remissão do artigo 48º do Decreto-Lei n.º 204/98, de 

11 de julho, os candidatos devem exercer o seu direito de pronúncia, no prazo de 10 dias úteis a 

contar da data da presente publicação. 

 

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de apreciação, deverão ser 

apresentados através do formulário para o exercício do direito de participação dos interessados, 

de uso obrigatório, aprovado mediante despacho n.º 11321/2009, de 8 de maio de S. Ex.ª o Sr. 

Ministro do Estado e das Finanças, conforme estabelecido no n.º 1 do artigo 51.º da Portaria n.º 

83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria nº 145-A/2011, de 18 de abril.  
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O supra referido formulário encontra-se disponível em www.seg-social.pt – espaço do ISS, IP e 

deverá ser impresso, preenchido, digitalizado e remetido para o endereço ISS-DRH-

Procedimentos-Concursais@Seg-Social.pt , indicando no assunto “Aviso n.º 2831/2017, de 17 de 

março”, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual não será  

considerado.  

   

8 de junho de 2018 

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos 

 


